Lo

COACH CONSULTING Plan de crecimiento profesional

Nombre: Fecha de inicio:

Posicion Actual: Jefe Inmediato:

Tu realidad actual

;Cuales son las principales fortalezas de tu caracter?

:Cudl crees que es tu mayor activo a nivel profesional?

;Cuadles son las 3 mayores victorias de tu carrera?
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COACH CONSULTING

Tu vision de crecimiento profesional

Metas: Enumera las 3 principales metas profesionales que quieres alcanzar en el
proximo ano.

Crecimiento: Si pudieras desarrollar cualguier habilidad o aprender cualquier
cosa en el proximo ano, jcuales serian tus z principales opciones?

Apoyo: ;Cuales son los principales recursos que necesitas para hacer realidad tus
objetivos principales? ;Dinero? ;Tiempo? ;Conocimiento? ;Ayuda de otra perso-
na? ;Quien? ;Otros recursos?

Accion: ;Cuando puedes empezar a trabajar para alcanzar cada objetivo?
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COACH CONSULTING

Calendario de responsabilidad personal

Enumera las principales actividades que deseas realizar cada mes, que te acerca-
ran a tus objetivos, para que puedas mantenerte responsable.

Actividades principales para mis Resultado de mis

objetivos de crecimiento profesional acciones
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1

12
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