
COACH CONSULTING
¿A quién y cuándo contratar?

Esta herramienta se utiliza cuando la empresa es más pequeña. El empresario realiza múltiples tareas y tiende a trabajar 
en exceso. Este es un modelo que les ayuda a contratar en una etapa temprana de la empresa. Para etapas posteriores 
puede funcionar o no.

Rol Tareas Valor 
por hora

¿Es este un valor 
apropiado para 

este talento?
¿Por hora?

¿Cuál es el
valor de

mercado de 
esta tarea?
¿por hora?

Si el valor del mercado 
es menor que el valor 

del talento,
contratar o

automatizar.
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